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Curriculum Vitae Europass

Informazioni personali

Cognome/Nome

Occupazione desiderata/Settore
professionale

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti

europass —

Serpietri Michela

- Processi partecipativi
- Project Manager nell’ambito di progetti di Rigenerazione urbana rivolti agli ETS (PNRR)
- Design della Comunicazione visiva

novembre 2024
Project Manager / RUP
Coordinamento attivita di Rigenerazione urbana

Casa di Quartiere Cecchi Point {Comuna di Torino) — Associazione IL. CAMPANILE ETS
Via A. Cecchi Torino
PNRR —MISSIONE 5 {Housing First — Stazione di Posta e Politiche Giovanili)

pttobre 2024
Facilitatrice
Facilitazione tavoli Costituente Movimento 5 Stelle

Avventura Urbana Srl - Via Ottavio Revel, 18, 10121 Torino TO
Confronto deliberativo

ricembre 2023

|Facilitatrice
Piano Strategico Metropolitano 2024-2026 — Cittd motropolitana di Torino
!Awentura Urbana Srl - Via Oftavio Revel, 18, 10121 Torino TO

]'Pianiﬂcazione territoriale € strategica

dicembre 2023 — maggio 2024
Locente



Principali ativita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali atfivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilith

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o seftore

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Formazione tecniche di progettazione multimediale

Cooperativa Sociale “Folias Formazione” — Via Salaria, 108/b - Monterotondo (RM)
(Garanzia di occupabilita dei lavoratori — Gol - Politica attiva del lavoro

ottobre 2023 —
Pivot territoriale — Facilitatrice — Project manager

Costruzione e attuazione della Strategia Regionale Aree Interne Agenda del controesodo di Regione
| ombardia

ANCI Lombardia - Via Rovello, 2, 20121 Milano MI

capacity building e tutorship per la pubblica amministrazione

novembre 2022 ad Aprile 2023

Facilitatrice Processo Partecipativo nel’ambito del Piano Integrato Urbano della Citta di Torino
Co-programmazione con Enti del Terzo Settore: azioni a favere di adolescenti e giovani.

Fondazione Fitzcarraldo

Processo di Co-Programmazione YOUTOO con il Comune di Torino (Dipartimento Servizi Educativi
Servizio Giovani e Pari Opportunita, Conciliazione dei Tempi e Famiglie e Citta Universitaria)

31 maggio 2022 e 1° giugno 2022

Facilitatrice Processo Partecipativo Verso il Piano Strategico luav 2022-2027: comunita in dibattito
iFaciIitazione tavoli tematici sulle missioni di Ateneo
Universita luav di Venezia

Facilitazione

Dicembre 2022
Project manager

Progettazione Servizio di accompagnamento e partecipazione al “Piano Integrato Urbano - PIU” della Citta
di Torino - PNRR MISURA M5C2 - Azione A36 - CUP C14H22000050006 ~ Lotto 1 - Aggiudicato il
12/0172023

Impresa Sociale “G. Accomazzi” - Via San Domenico 13 bis - 10122 Torino TO
Progettazione legata al PNRR MISURA M5C2 - Azione A36
Aprile 2022 a Dicembre 2022

Project manager

Stesura, gestione e implementazione di progetti legati ai servizi educativi, all'economia circolare e
collaborativa e alla rigenerazione urbana

Impresa Sociale “G. Accomazzi” - Via San Domenico 13 bis - 10122 Torino TO

Progettazione legata a finanziamenti pubblici

settembre 2021 —

Project e Community manager e Responsabile Identita visiva Cinema di Comunita
Frogettista identita visiva e coinvolgimento comunita territoriale



Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali ativita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

CINEPAGLIAROLI Srl - CineMancini: Spazio senza tempo - Cinema di comunita

Design Comunicazione visiva e animazione territoriale

nennaio 2021 a luglio 2021

Project Manager e Designer comunicazione visiva

BILANCIO SOCIALE 2020

Impresa Sociale “Il Pungiglione” - Via San Martino, 21 — Monterotondo (RM)

Progettazione di processo e comunicazione visiva

gennaio 2021 a marzo 2022
Project Manager e Responsabile comunicazione visiva

Progettista di processo e della comunicazione visiva, social e web del progetto ReFoodNet — Rete per il
riuso alimentare

Citta Metropolitana di Roma Capitale

Progettazione e Sviluppo

dicembre 2020 gennaio 2021
Project manager tra(me): la casa del dopo di noi

Rigenerazione stabile ad uso abitativo destinato a persone con disabilita grave attraverso campagna di
crowdfunding per 'acquisto del mobilio con Produzioni dal Basso

Sovrambito RM 5.1-RM 5.2

Progettazione e Sviluppo

settembre 2019 — luglio 2021

|

Formatore

|

Formazione Storytelling crossmediale

Impresa Sociale "Il Pungiglione” - Via San Martino, 21 — Monterotondo (RM)

Formazione Servizio di Assistenza Specialistica Scolastica sullo Storytelling crossmediale

2020
Project manager

2 progetti “comunita educanti” promosso da Con | Bambini nell'ambito del Fondo per il contrasto della
poverta educativa minorile per Il Distretto Sociale Viterbo 5 e per il Comune di Celleno (VT)

Cooperativa Sociale “Il Pungiglione” — Via San Martine, 21 — Monterotondo (RM)

Spazio dedicato alle nuove tecnologie, alla creativita e allinnovazione collaborativa
Contributo sugli aspetti innovativi - STEAM — Fabl.ab (laborateri di fabbricazione digitale)

2018 - 2022

Operatore sociale
Educatore dellautonomia personale, abitativa e sociale. Organizzazione e gestione del Tempo libero.

Cooperativa Sociale “Il Pungiglione” — Via T. Cellottini, 20 — Monterotondo (RM)



Tipo di aftivita o seftore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivit3 e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Servizio Residenziale — Casa Famiglia “L’Abbraccio di Arianna” — Civita Castellana

2018 - 2019
Designer
Progettazione e Prototipazione Book Sharing Urbano "Keep-Up”

|
|Fondazione Pescara-Abruzzo

Progettista 2d - 3d - rendering

06/2013 al 2018
Operatore sociale

Informazione, riduzione del danno e riduzione dei rischi connessi alluso di sostanze nei luoghi del
divertimento notturno

Cooperativa Sociale “Folias” - Via Salaria, 108/b - Monterotondo (RM)

Progetto “Nautilus” — Unita Mobile di informazione e riduzione dei rischi connessi al consumo di sostanze
stupefacenti

2016
Community manager e Designer comunicazione visiva
coinvolgimento comunita territoriale € comunicazione visiva

IGRUPPQ AZIONE LOCALE (GAL) AMERINA AGRO FALISCO
per conto di Cooperativa Sociale “I! Pungiglione” — Via T. Cellottini, 20 — Monterotondo (RM

animazione territoriale & comunicazione visiva

06/2015 al 2017

Operatore sociale - Coordinatore Radio Web

Direttore programmazione e Tecnico di diretta

Cooperativa Sociale “Il Pungiglione” — Via T. Cellottini, 20 — Monterotondo (RM)

Radio Dis-Funzionale, la radio che funziona! Con utenti dei Dipartimenti di Salute Mentale Asl Roma 5

06/2013 al 2015
iCommunity manager

Informazione, consulenza e sostegno atti a ridurre la domanda illecita di droghe e di prevenzione di
patologie correlate allassunzione di sostanze stupefacenti

:gCooperativa Sociale “Folias” — Via Salaria, 108/b - Monterotondo (RM)

Progetto “Force” — Unita Mobile per Prevenzione per Prevenzione Patologie correlate diurna nel Distretto
Sanitario della ASL RMG

03/2014 al 04/2022
Responsabile Comunicazione visiva
Ideazione e realizzazione di prodotti visivi, grafici € multimediali

;.Cooperativa Sociale “Il Pungiglione” — Via T. Cellottini, 20 — Monterotondo (RM)



Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivitd e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo def datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Design della comunicazione

01/2013 al 2015

Community manager

Educazione e socializzazione per adolescenti con disabilita lieve

Cooperativa Sociale “ll Pungiglione” — Via T. Cellottini, 20 ~ Monterotondo (RM)

Centro Socio Educativo distrettuale “GiGi-Area 51"

1072011 al 2022

Community manager
Educazione e socializzazione per persone con disabilita medio - grave.

ooperativa Sociale “Il Pungiglione” — Via T. Cellottini, 20 — Monterotondo (RM)
ervizi distettuali RM 5 ¢ VT5

7/2007 al 12/2016

ommunity manager
ggregazione, Turismo Sociale e Tempo Libero. Soggiorni estivi dal 2007 at 2009. Scambi Interculturali,

ooperativa Sociale “Folias” — Via Salaria, 108/b - Monterotondo (RM)

pazio di aggregazione per adolescenti

7/2007—12/2015

rientatrice e Community manager

rientamento al lavoro e Mappatura dell'accessibilita dei luoghi del Tempo Libero e del Turismo Sociale e
estione del Data Base

ooperativa Sociale “Folias” - Via Salaria, 108/b - Monterotondo (RM)

entro per I'Orientamento e Agenzia del Tempo Libero e del Turismo Sociale

010 /2014

oordinatore del progetto di educazione alla pace ed ai diritti umani
‘La comunita che vogliamo”

oordinamento e organizzazione dell'intervento, dell'evento conclusivo e gestione delle risorse economiche
Fondazione “Angelo Frammartino Onlus”

rogetto di educazione alla pace ed ai diritti umani finanziato dalla Regione Lazio, rivolto agli istituti
uperiori del Comune di Monterotondo (Romay)

010 /2011

utor d’aula ed operatore dell'inserimento lavorativo al progetto obiettivo “Learn by doing” di
rientamento, formazione e inserimento socio-lavorativo per over 40.

ccoglienza di docenti e studenti; rilevazione delle esigenze espresse dai corsisti di cui portavoce del corpo
ocente all'interno dello staff formativo;

onitoraggio delle attivita, dell'apprendimento, del gradimento e dellinteresse;

rganizzazione dello spazio fisico dellaula al fine di favorire un'interazione efficace ed efficiente tra i
artecipanti al corso e i relatori;
a gestione dei gruppi di lavoro;

nalisi e l'intervento sul "clima" d'aula.

ooperativa Sociale “Folias” - Via Salaria, 108/b - Monterotondo (RM)



Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita ¢ settore

Istruzione e formazione
Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dellistruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
delfistruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Progetto Obiettivo over 40 e fasce deboli “Learn by doing”, orientamente, formazione e inserimento socio
lavorativo ed azioni di sostegno al reddito. Finanziato dalla Provincia di Roma, Assessorato politiche del
avoro e della formazione professionale.

ATS: Coop.ve “Folias” (capofila) “Il Pungiglione” e Tivoli Forma srl

2008/2009
Coordinatore e Formatore

Introduzione e approfondimento del conflitto israelo-palestinese agli studenti delle scuole medie inferiori e
superiori del Comune di Monterotondo (Rm)

Fondazione Angelo Frammartino onlus

Educazione alla pace ed ai diritti umani

2004 - 2005

Volontario del Servizio Civile Nazionale

Animazione presso due Centri d'aggregazione giovanile e di orientamento al lavoro: “Mosaiko” per
adolescenti e “Lo Spazio Aperto” per giovani con disabilita.

Cooperativa Sociale “Folias” - Via Salaria, 108/b — Monterotondo (RM)

Gestione della redazione del giornale indipendente "Open Space”; organizzazione di eventi culturali
territoriali

11/2003 - 01/2005

Operatore sociale nel progetto “Week di sollievo per famiglie con persone con disabilita”
Organizzazione di eventi per il Tempo Libero e Turismo Sociale

Cooperativa Sociale “Folias” - Via Salaria, 108/b ~ Monterotondo (RM)

"Week di sollievo per famiglie con portatori di Handicap”

07/2023 —

Laurea Magistrale Interdipartimentale in GEOURBANISTICA. Analisi e Pianificazione Territoriale,
Urbana, Ambientale e Valorizzazione Del Paesaggio.

hdirizzo RIGENERAZIONE DEL PATRIMONIO URBANO

I Corso fratta i temi propri delle scienze territoriali e della pianificazione, fornendo gli approcci teorico-analitici
gli strumenti operativi per lavorare nell'ambito delle politiche urbane, territoriali, ambientali e paesaggistiche;
fironta |la conoscenza dei sistemi di informazione urbana e territoriale per analizzare data-set provenienti da
molteplici fonti, per gestire i Sistemi di Informazione Geografica, cosi come per elaborare mapping di ulima
generazione, intesi quali sistemi abilitanti per attuare un'adeguata comunicazione tra stakeholders nei tavoli
di concertazione e nei processi volti alla governance; inoltre, dota lo studente delle conoscenze di base sulle
mplicazioni economiche e giuridiche della rigenerazione territoriale.

Universita degli Studi di Bergamo

71 al 23 giugno 2023
Summer School GEOU-LAB - tra laboratori digitali, didattica itinerante e aule territoriali

Attivita interdisciplinari, laboratori digitali ed escursioni nelle aule territoriali con la partecipazione di docenti
e laureatefi di GEQURBANISTICA, cosi insieme ad espertefi dell'analisi e co-progettazione teritoriale.

Universita degli Studi di Bergamo

11/2022 al 04/2023
Tirocinio curriculare all'interno del Master Universitario in Progettazione Partecipata = PROPART

6




Principali tematiche/competenza
professicnali possedute

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dellistruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Neme e tipo d'organizzazione erogatrice
dellistruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dellistruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dellistruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dellistruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenza
professionali possedute

}Gestione progetti complessi e acquisizione di leadership per team di lavoro.

{Gestione di relazioni in merito alle attivita partecipative che la Fondazione porta avanti in diversi ambiti.
Supporto alla stesura di report sintetici delle atfivitd di co-programmazione; co-progettazione all'interno di
politiche culturali e sociali.

FONDAZIONE FITZCARRALDO

0412022 al 15/04/2023
Master Universitario di 1° livello in Progettazione Partecipata — PROPART

- un progetiista di processo che ha esperienza del carattere incrementale e interattivo della progettazione;

- un designer collaborativo, le cui competenze sono adattabili a vari contesti, a diverse aree di progettazione,
a diverse scale e dimensioni (da quella del quartiere a quella di area vasta),

t un facilitatore e mediatore che sa gestire processi interattivi complessi, scegliendo tecniche e strumenti
gfficaci ed innovativi, che sa praticare 'ascolto creativo in conflitti sociali e territoriali;

i— un operatore colto e riflessivo, che conosce le teorie della democrazia e le forme dell'innovazione
democratica, che legge criticamente il sistema istituzionale di produzione dei beni pubblici e la costruzione
sociale dei beni comuni.

Universita WAV di Venezia

Dal 7 al 10 aprile 2022
Crediti formativi - WORKSHOP Building Communities - DESIGN, LUOGHI E RELAZION!I
co-design per ripensare a spazi comuni, relazioni e strategie di cura nella salute mentale

MinD Mad in Design

03/2021

LAUREA MIUR AFAM DI 1° LIVELLO IN DISEGNO INDUSTRIALE
DESIGN DEL PRODOTTO INDUSTRIALE E DELLA COMUNICAZIONE

PROGETTAZIONE DI PRODOTTO E DELLA COMUNICAZIONE VISIVA

ISIA PESCARA

2019/2020
Eirocinio formativo
roduct DESIGN

Studio di Architettura & Design Andrea Straccialini, Roseto degli Abruzzi (TE)

11/2014
hASTER IN PROGETTAZIONE VISIVA CON QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE
Graphic & web designer

REA Visual Academy di Roma

07/2013
Diploma Superiore in Dirigente di Comunita

Coordinatore - Responsabile del personale - Animatore - Responsabile gestione Casa Alloggio -
Amministratore di comunita - Responsabile di servizio all'interno di una comunita - Responsabile di struttura
comunitaria - Capo Struttura comunitaria




Nome e tipo d'organizzazione erogatrice | Istituto 1.1.S.S “Talete”
dellistruzione e formazione

Date [06/2008
Titolo della qualifica rilasciata Attestato di partecipazione

Principali tematiche/competenza | “Strumenti per la partecipazione giovanile”;
professionali possedute |-ll programma comunitario Gioventl in Azione

-l web 2.0: strumenti per la partecipazione

-Le reti e le fonti di informazione

-Metodi e strumenti per la partecipazione giovanile

|
Nome e tipo d'organizzazione erogatrice Associazione “C..C.U.E." - Via Massala Corvino, 53 - 00175 Roma
dellistruzione e formazione

Date [2006/2007
Titolo della qualifica rilasciata Diploma Superiore in Operatore e Tecnico dei servizi sociali

Principali tematiche/competenza +Ha competenze per inserirsi con responsabilita autonoma nelle strutture sociali operanti sul territorio e sa
professionali possedute adeguarsi alle necessita e ai bisogni della comunita, minori, terza eta, portatori di handicap, nomadi,

Eg(tracomunitari.

-E in grado di programmare, eventualmente in collaborazione con altri soggetti Pubblici e Privati, interventi

mirati in ordine alle esigenze fondamentali della vita quotidiana e ai momenti di svago. Ne cura

'organizzazione e |'attuazione.

-E capace di avvertire le molteplici e mutevoli richieste della Societa, sa offrire indicazioni corrette sul piano

Giuridico-Amministrativo, Psicologico e Igienico Sanitario e sa promuovere iniziative adeguate.

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice |Istituto 1.1.5.S. “VIA ASMARA, 28" - via Asmara, 28 00199 ROMA
dell'istruzione e formazione

Date 2003
Titolo della qualifica rilasciata Patente Europea per I'uso del computer ECDL
Principali tematiche/competenza {Conoscenza dei concetti della IT
professionali possedute Conoscenza Gestione File
onoscenza Pacchetto Office
onoscenza Windows
onoscenza Internet Explorer

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice [Regione Lazio — corso sostenuto presso la Cooperativa Sociale “Abaco — Servizi multimediali” in Via
dellistruzione e formazione |Viale Manlio Gelsomini 32 - 00153 Roma

Borse di Ricerca
Date 008/2023 a 09/2023
Titolo Borsa di ricerca dal titolo: “Strumenti di comunicazione integrata a supporto dell'innovazione”
esp. Scient. Dott.ssa Teresa Anna Rita Gentile, nell'ambito del progetto START UPP

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice [Universita degli Studi di Salerno
dellistruzione e formazione

13 - 21/05/2011
outh in Action Programme
rabzon, Turchia.
scambi interculturali; #Show us your world”
associazionismo; Scambio interculturale Italia, Lituania, Polonia, Svezia, Turchia e Gran Bretagna sulle diverse forme d'arte.
attivismo sociale

Esperienze di Cooperazione
Internazionale;

08 - 28/ 07/2010
outh in Action Programme
artinica, Francia (Antille francesi)
“Mosaico di culture”
cambio interculturale in Martinica come Leader del gruppo di adolescenti provenienti dai
entri di Aggregazione Giovanile del Distretto RMG1.

10/2009



['Time for Responsibilities”.

Partecipazione in qualita di delegata della “Fondazione Angelo Frammartino Onlus” alla marcia della pace
che si & tenuta nei Territori Occupati della Palestina e in Israele promossa dal Coordinamento Nazionale
tegli Enti Locali per la Pace e i Diritti Umani, la Piattaforma delle Ong italiane per il Medio Oriente e la Tavola
della pace.

In collaborazione con la Rete Europea degli Enti Locali per la Pace in Medio Oriente.

- dal 2007 - 2009
iSegretario Generale dell’Associazione “Amici di Angelo Frammartino” e membro del consiglio direttivo
della Fondazione “Angelo Frammartino Onlus”
‘Associazione e la Fondazione promuovono, in sintonia con limpegno di volontariato e di pace svolto da
ngelo Frammartino e I'idea di Non-Violenza come da lui descritta nel suo elaborato "Non-Violenza grembo di
ace™
la Non-Violenza intesa come "pratica alta del confronto” e manifestazione di rispetto e vicinanza "verso chi
nen conosciamo", come metodo di riavvicinamento dei popoli e strumento di vita concreta per raggiungere lo
copo pacifico.
la progettazione e l'organizzazione di iniziative dirette alla diffusione di una coscienza di pace, fratellanza e
olidarieta universale e di rifiuto di ogni logica di guerra e di divisione dei popoli nonché la difesa dei diritti civili
sociali per tutti e in tutti i campi del vivere sociale rifiutando ogni forma di discriminazione;
la tutela dei diritti umani e delle pari opportunita in tutli i settori della vita {ambiente, agricoltura, paesaggio,
eni culturali e ambientali, societa, culture locali, alimentazione, salute e sanita, famiglia, scuola, educazione,
tempo libero, ecc.) dei soggetti adulti, giovani e bambini di tutto il Mondo, con particolare attenzione rivolta alle
Easce svantaggiate e alle comunita che vivono nei teatri di guerra,
fa Cultura in tutte le sue forme (musica, teatro, cinema letteratura, arte, ecc.);
Ha Cultura della Diversita come ricchezza effettiva nel progetto della crescita culturale e umana.
Hla Cultura dello Sviluppo Sostenibile sia da un punto di vista economico che ambientale;
+la progettazione e l'organizzazione di iniziative dirette allo sviluppo delle citta, i luoghi e le attivita a misura di
bambina e di bambina;
+lorientamento e la formazione di volontari che condividano e diffondano i principi della Non-Violenza, della
cooperazione e della giustizia sociale, oltre a sensibilizzare I'opinione pubblica nei confronti della cultura della
diversita.

+2006

Progetto di Cooperazione Internazionale a Gerusalemme Est, Palestina

Nell'agosto 2006, per la durata di 13 giorni sono stata inviata a Gerusalemme dalla “Cooperativa Sociale
Folias” per un campo estivo organizzato dalla CGIL-Progetto Sviluppo e ARCI.

Il campo consisteva nel lavorare quotidianamente con i ragazzi del centro sociale polivalente “Burj Al
LugLuq/Torre del Fenicottero”: un centro di aggregazione che offre servizi sociali ed educativi, rivolgendo la
sua aftivitd agli abitanti del quartiere Bab Hutta situato allinterno della parte araba della Citta vecchia di
Gerusalemme, per rompere |'isolamento, it senso di abbandono in cui vive la popolazione palestinese.

+2004

}Youth in Action Programme

Berlino, Germania

Leader del gruppo italiano

Scambio giovanile interculturale con la Germania, Ungheria e la Repubblica Ceca per la durata di dieci giomi,
dal 3 al 13 settembre terminato con il festival (teatro, musica, gastronomia).

i_e tematiche di questo scambio erano la scoperta ed il confronto tra le diverse cutture

Queste attivita venivano svolte attraverso dei laboratori tematici.

|

+ 2004

Progetto di Cooperazione Internazionale in Ecuador

Rappresentante del Coordinamento Giovani del progetto GioRap “Giovani rappresentante ed
educazione tra pari” F.N.L.D. Ministero del Lavoro ¢ delle Politiche Sociali, ad un viaggio socio-culturale
presso i progetti di A.S.A. (Asociacion Solidaridad y Accion) a Quito (Ecuador)

l

-Dal 2003 al 2005

Coordinatore Nazionale Giovani della Regione Lazio e Sardegna

[“Gio Rap” - Giovani Rappresentanze ed Educazione tra pari, progetto del CNCA, come rappresentante
regionale della rete peer-education nazionale — politiche giovanili



Capacita e competenze Sono in grado di organizzare autonomamente il lavoro, definendo priorita & assumendo responsabilita
organizzative tramite le diverse esperienze professionali sopra elencate nelle quali mi & sempre stato richiesto di gestire
autonomamente le diverse attivita rispettando le scadenze e gli obiettivi prefissati.

Capacita e competenze tecniche [Sono in grado di utilizzare i diversi applicativi del pacchetto Office; Software di elaborazione grafica 2d come
Adobe Photoshop; Adobe llustrator, Adobe InDesign, programmi di video editing come Final cut, After Effect
e Premiere;

Grafica 3d: Rhinoceros; Cinema 4d; Blender;

Rendering: Keyshot e Corona;

Patente jAutomobilistica (patente B)

Firma

Torino, 4 novembre 2024

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.Igs. 196 del 30 giugno 2003 e dell'art. 13 GDPR (Regolamento UE
2016/679) ai fini della ricerca e selezione del personale.
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